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```Приложение А 

Форма титульного листа контрольной работы 

 

ФБГОУ  ВПО  ЯКУТСКАЯ  ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ  АКАДЕМИЯ     

(14 пт) 

 

Кафедра «Менеджмент» 

(14 пт) 

 

КОНТРОЛЬНАЯ  РАБОТА 

(16 пт) 

          по дисциплине: «Социологические исследования в менеджменте» 

           вариант: ______ 

 

 

 

                                                Выполнил(а) студент(ка) 

                                                 Заочной формы обучения 

                                                         Специальности_____________ 

                                                         ________ курса _____ группы    

______________________________ 
Подпись                                                       (ФИО)   

 

 

Якутск 2012 

(14 пт) 
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1.  ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Контрольная работа – одна из форм проверки и оценки усвоенных 

знаний, получения информации о характере познавательной деятельности, 

уровне самостоятельности и активности обучающихся в учебном процессе. 

Разновидностью контрольной работы является расчетно-графическая 

работа (задание). 

Контрольная работа является одним из видов самостоятельной работы 

студента. 

Рабочая тетрадь – учебное пособие, имеющее особый дидактический 

аппарат, способствующий самостоятельной работе студента над освоением 

учебной дисциплины. 

2.  ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТУДЕНТА 

Обязанности:  

 Получить задание на контрольную работу; 

 Подобрать литературу для выполнения контрольной работы; 

 Выполнить и оформить контрольную работу; 

 Предоставить контрольную работу на проверку в установленные 

деканатом сроки. 

   Права: 

 Требовать от кафедры предоставления своевременной информации о 

вариантах заданий на контрольную работу и результатах ее проверки; 

 Использовать информационные ресурсы. 

 

3.  Организационно-методические указания по выполнению 

контрольных работ 

 

3.1.  Цели и задачи контрольной работы 

Определены на основании цели и задач изучения учебной дисциплины. 

И имеют своей целью изучение прикладных методов исследования процессов 

управления сотрудниками организации. Методы включают сбор данных о 
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социальных взаимодействиях работников организации и их сетевой 

структуре, обработку и анализ получения социологической информациии и 

выдач на ее основе рекомендаций по управлению персоналом. Результатами 

будут также выступать: понимание общих законов управления 

организациями, умение анализировать основные функции управления 

персоналом, овладение практическими приемами управленческого 

консалтинга, осуществления коммуникаций и принятия управленческих 

решений в организациях. 

3.2.   Этапы выполнения контрольной работы 

Выполнение контрольной работы включает несколько этапов работы: 

 Получение задания на контрольную работу; 

 Подбор и изучение литературы; 

 Написание и оформление контрольной работы; 

 Предоставление контрольной работы на проверку. 

4.   Правила выбора варианта контрольной работы 

Правила выбора варианта контрольной работы кафедра определяет 

самостоятельно. Как правило, номер варианта контрольной работы 

определяется по плследней цифре номера зачетной книжки студента. 

 

5.  Требования к построению и оформлению контрольных работ 

Контрольная работа должна содержать следующие структурные 

элементы: 

 Титульный лист ; 

 Задание на контрольную работу (вариант контрольной работы); 

 Основной текст; 

 Библиографический список; 

 Приложения (при наличии). 

 

5.1.  Титульный лист – начальный лист контрольной работы. 

Титульный  лист оформляют по форме (Приложение А). 
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На титульном листе размещаются выходные сведения о контрольной 

работе: 

1. Наименование вышестоящей организации, в которой выполняется работа; 

2. Наименование кафедры, по которой выполняется работа; 

3. Форма работы: КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА. 

4. Наименование дисциплины, по которой выполняется контрольная работа; 

5. Номер варианта; 

6. Исполнитель (студент) с указанием формы обучения, специальности, курса, 

индекса групп,  инициалов фамилии, имени, отчества. 

7. Оценка; 

8. Рецензент контрольной работы; 

9. Место написания; 

10. Год написания. 

Титульный лист включается в общее количество страниц работы, но не 

нумеруется. 

5.2. Задание на контрольную работу – вариант контрольной работы 

студента. Задание включается в текстовую часть после титульного листа. 

5.3.  Основной текст контрольной работы – ответы на вопросы,  тесты. 

5.4.   Требования к оформлению всего текста. Контрольная работа 

должна быть выполнена с применением печатающих устройств на одной 

стороне листа белой бумаги формата  А4.   При наборе текста рекомендуется 

использовать тип шрифта «Times New Roman». Текст рукописи печатается с 

соблюдением следующих размеров полей: 

правое – 1.0 см. 

Режим выравнивания: по ширине. Абзацный отступ должен быть 

одинаковым по всему тексту и равен 1.25 см.  

Верхнее – 1.5 см;                          нижнее – 2.0 см; 

Левое – 3.0                                    правое – 1.0 см. 

Междустрочный интервал – полуторный. 
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Шрифт основного текста – размер 14. 

Номера страниц проставляются арабскими цифрами в верхнем правом 

углу без точки. 

6.  ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
ВСЕ ВАРИАНТЫ РАБОТ ВЫПОЛНЯЮТСЯ ПИСЬМЕННО.  

Всего – 10 вариантов задания. В каждом варианте будет иметься по 5 

вопросов. Последняя цифра в  вашей зачетке 1. Следовательно, Вы должны 

ответить на ответить на вопросы:      1, 11, 21, 31, 41; 

Последняя цифра в  вашей зачетке 2: 2,12, 22,32,42; 

Последняя цифра в  вашей зачетке 3: 3, 13, 23, 33, 43; 

Последняя цифра в  вашей зачетке  4;4, 14, 24, 34,44; 

Последняя цифра в  вашей зачетке  5;5, 15, 25, 35,45; 

Последняя цифра в  вашей зачетке  6;6, 16, 26, 36,46; 

Последняя цифра в  вашей зачетке  7;7, 17, 27, 37,47; 

Последняя цифра в  вашей зачетке  8;8, 18, 28, 38,48; 

Последняя цифра в  вашей зачетке  9;9, 19, 29, 39,49; 

Последняя цифра в  вашей зачетке  0; 10, 20, 30, 40,50, 51; 

6.1.  КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

1. Объект, предмет и функции социального управления 

2. Организация как социальная система; 

3. Социологический проект О. Конта.  

4. Классические социологические теории.  

5. Современные социологические теории.  

6. Теории социальной стратификации  

7. Социальное неравенство и социальные структуры современного  

российского и западного общества.  

8. Социальная мобильность.  

9. Сущность, структура и функции социальных институтов.  

10. Понятие социальной группы и их классификация.  

11. Виды общностей. Этнические общности.  

12. Малая группа.  

13. Определения культуры и ее основные функции.  



6 

 

14. Базисные элементы культуры: традиции, обычаи, нравы, ценности.  

15. Формы и разновидности культуры.  

16. Особенности западной и восточной культур.  

17. Личность как элемент структуры общества.  

18. Процесс социализации личности и его основные стадии.  

19. Социальная структура личности.  

20. Социальный контроль: нормы и санкции.  

21. Характеристика девиантного поведения.  

22. Теории социально-отклоняющегося поведения.  

23. Глобализация современного мира.  

24. Тенденции в развитии народонаселения.  

25. Основные факторы, влияющие на изменения народонаселения.  

26. Последствия изменения народонаселения.  

27. Понятие социального изменения. Факторы, влияющие на 

изменения.  

28. Теории социальных изменений.  

29. Тенденции и динамика развития общественных систем.  

30. Общественное мнение как институт гражданского общества.  

31. Переход к рынку в зеркале общественного мнения.  

32. Политическая модернизация в общественном мнении.  

33. Динамика ценностных ориентации россиян.  

34. Понятие эмпирического исследования.  

35. Методы сбора данных.  

36. Методы анализа данных.  

37. Понятие организации и ее основные характеристики.  

38. Модели организации.  

39.  Организационная культура.  

40. Понятие власти, руководства и лидерства и их соотношение.  

41.  Теории лидерства.  

42.  Стили руководства.  

43.  Понятие управления.  Принципы, методы и функции управления.  

44.  Структура управления и ее виды.  

45.  Сущность управленческих решений и процедура их принятия.  

46.  Организация подготовки и реализации управленческих решений.  

47.  Качество и эффективность управленческих решений.  

48.  Понятие социального конфликта.  

49.  Конфликты в организации.  
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50.  Технологии управления и разрешения конфликтов в организации.  

51.  Процесс подбора, отбора и найма персонала.  

7.   УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

7.1 Литература:   Основная.  

1. Гривцов Ю.И. Социология. Курс лекций: учебное пособие. – М.,  

Юридический центр – Пресс, 2003. -465с.  

2. Социальный менеджмент. Учебник под редакцией Гриценко Н.Н. М, 2010..  

3. Громов И.А., Мациевич А.Ю., Семенов В.А. Западная социология: учебное 

пособие для вузов. – СПб, ДНК 2003-559с.  

4. Зборовский Г.Е. Общая социология: учебное пособие – М. Гардарики,  

2005-383с.  

5. Клюев А.В., Лукьянов В. Г. , Урсу И. С. Социология: учебное пособие. –  

СПб. Издательство СЗАГС, 2004 – 479с.  

6. Кильмашкина Т.Н. Конфликтология. Социальные конфликты: учебное  

пособие. – М. , ЮНИТИ , 2001 – 312с.  

7. Кравченко А.И. Общая социология: учебное пособие. – М., ЮНИТИ  

2005 – 534с.  

8. Лапин Н.И. Общая социология: учебное пособие. – М. Высшая школа,  

2006 – 415с.  

9. Мудрик А.В. Социализация человека. М., Академия, 2004 – 225с.  

10. Прикладная социология: учебное пособие./ Под общей редакцией С.П.  

Ежова, СПб.: СПбГТИ(ТУ). 2003 – 103с.  

11. Социология: учебное пособие. Под редакцией А.В. Клюева, С.П. Ежова  

СПб: СПб ГТИ (ТУ), 2007 – 187с.  

12. Социология: учебник для вузов. Под редакцией В.Н. Лавриненко. –  

М.,ЮНИТИ. 2003 – 407с.  

7.2. Литература:  Дополнительная.  

1. Бабосов Е.М. Социология управления: учебное пособие. – Минск.,  
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Петрасистемс, 2006 – 287с.  

2. Исаев Б.А. Социология. Краткий курс: учебное пособие. – СПб., Питер.  

2007 -224с.  

3. Кукушкина Е.И. Развитие социологии в России: учебное пособие. –  

М.,Высшая школа, 2004 – 302с.  

4. Малофеев В.И. Социальная экология: учебное пособие. – М., Дашков и К0,  

2004 – 230с.  

5. Михайлова Л.И. Социология культуры: учебное пособие. – М., 2004 -250с.  

6. Социология образования: учебное пособие для вузов. Под редакцией А.М.  

Осипова, В. В. Тумалева. – Ростов, Феникс, 2005 -319с.  

7. Социология молодежи: учебник. Под редакцией В.Н. Кузнецова – М.,  

Гардарики, 2005 -275с.  

8. Черняк Е.М. Социология семьи: учебное пособие – М., Дашков и К0 . 2004 

237с.  

7.3.   Интернет ресурсы: 

1. Абрамов Р. .Похищение будущего или футуршок. Алвина Тоффлера  

http://socreal.fom.ru/link=article265  

2. Андреев А. Социальное ядро нации (средние слои в современной  

Российском обществе). http://socio.rin.ru/cgi-bin/article668/  

3. Бавин П. В ожидании среднего класса. http://socreal.fom.ru/link=article3  

(часть 1) http://socreal.fom.ru/link=article46 (часть 2)  

4. Заславская Т. Социокультурный аспект трансформации Российского  

общества http://www.msses/tiz/25.pdf  

5. Значение социологии для других наук. http://socio.rin.ru/cgi-bin/article502  

6. Методика социологического исследования http://socio.rin.ru/cgi-bin/article23  

7. Предыстория социологии и ее зарождение http://socio.rin.ru/cgi-bin/article4  

8. Социология девиантного поведения http://socio.rin.ru/cgi-bin/article599  

 


